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Finance, Banking and Controlling

Build the Future of Finance

Du willst nach oben? Starte deine Karriere jetzt!

KEY METRICSDu bist ehrgeizig, zielstrebig und willst endlich aufsteigen? Beför-

derungen kommen selten von allein. Starte deine Karriere jetzt und 

hebe dich von anderen ab mit unserem einzigartigen Bachelor für 

die Finanzindustrie.

Wir bieten unseren Studierenden an der zeb.business school ein 

außergewöhnliches Studienprogramm. Durch die Kooperation der 

Steinbeis Hochschule mit dem Beratungsunternehmen zeb-consul-

ting wissen wir, welche Inhalte im Studium für den Arbeitsalltag im 

Financial Services wirklich wichtig sind. Wir haben die Insights der 

Branche und kennen die jeweils aktuellen Trends, Anforderungen, 

Probleme und Lösungen.

Unser Studienprogramm ist speziell auf die Bedürfnisse und Her-

ausforderungen der Finanzindustrie ausgerichtet. Du erhältst nicht 

nur tiefgreifendes Know-how in allen Bereichen der Financial Ser-

vices, sondern lernst auch, dieses Wissen in der realen Geschäfts-

welt effi  zient anzuwenden.

Wir bereiten Dich darauf vor, in einer sich ständig verändernden 

Finanzwelt ein Leader zu sein. Dazu gehören nicht nur fachliche 

Kompetenzen, sondern auch Skills wie Critical Thinking, Problem-

Solving und Innovationsmanagement. 

Sichere dir einen international anerkannten Abschluss und ein 

globales Netzwerk fürs Leben.

Abschluss
Bachelor of Arts (B.A.)
Staatlich anerkannt
FIBAA-Akkreditiert

Studienform
Berufsbegleitend,
in Präsenz oder vollständig 
Online möglich 

Starttermin
Jederzeit starten zum selbst-
bestimmten Wunschtermin

ECTS
180 Credit Points nach ECTS

Gebühren

15.900 �
inkl. aller Prüfungsgebühren

exkl. Summer School (optional) 



Wir passen das Studium
deinem Leben an � nicht 
umgekehrt!

Wir haben dafür maximal 
fl exible und individuell auf 
dich zugeschnittene Lern-
inhalte und Lernbedingungen 
entwickelt.

Prüfungen, Vorträge oder 
Seminare können (auch 
einzeln) als Webinare durch-
geführt werden.

Verpasste Kurse können als 
Stream wiederholt werden.

Du bleibt quasi Vollzeit im 
Unternehmen eingebunden. 
Ohne fi nanzielle Verluste.

Unser Konzept ermöglicht es, 
zeit- und ortsunabhängig zu 
studieren - alles unter Be-
rücksichtigung deiner Work-
Life-Balance.

Maximal fexibel!

Dein Zeitplan zählt
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Nachhaltige BWL: Wie funktionieren wirtschaftliches Denken und nachhaltige Entscheidungen in Unternehmen?

Betriebswirtschaftslehre als Basis � Grundlagen des ökonomischen und ökologischen Handelns: Prinzipien wirt-
schaftlichen Handelns, betriebswirtschaftliche Funktionen und Unternehmensziele

Volkswirtschaftslehre: Welche wirtschaftlichen Zusammenhänge bestehen zwischen Menschen, Unternehmen 

und Staat und wie werden diese gesteuert?

Economics, Politics and Society | Mikroökonomie und Makroökonomie verstehen | Modelle und Instrumente anwen-
den können | Geld- und Währungspolitische Entscheidungen analysieren und verstehen

Mathematik: Welche Rechentechniken werden in den Wirtschaftswissenschaften eingesetzt?

Quantitative Business Analysis: Business Modell Analysen mit Hilfe fortgeschrittener quantitativer Methoden und 
Verfahren | Entscheidungen zur Investition und Desinvestition im Unternehmen

Statistik: Wie können Daten ausgewertet werden?

Von Modellen zur Entscheidungsunterstützung bis zur Modellierung von unternehmerischen Prognosen

Projektmanagement: Wie können Projekte gut organisiert werden?

Projectmanagement � innovative Methoden und Key-Success-Factors zum Management von Projekten

Recht und Steuern: Welche rechtlichen Rahmenbedingungen und steuerlichen Pfl ichten gelten für Unternehmen?
Überblick über rechtliche und steuerliche Rahmenbedingungen | Wichtige Gesetzgebungen im Finanzwesen | Com-
pliance und rechtliche Risiken in der Finanzbranche

Marketing: Mit welchen Instrumenten und Strategien kann der Verkauf von Produkten und Leistungen eines 

Unternehmens gesteigert werden?

Instrumente und Methoden des operativen und strategischen Marke-
tings | Die Optimierung des Marketing-Mix: Preis-, Produkt-, 
Kommunikations- und Distributionspolitik

hhaltige Entscheidungen in Unternehmen?

Nachhaltige Unternehmensführung: Wie können Unternehmen 

so geführt werden, dass unsere Welt nachhaltiger wird? 

Ökologische und ökonomische Aspekte der Unternehmensführung 
| Leadership in innovativen Organisationen | Agile Organisationen | 
Teamorientiertes Denken 

Internationales Management: Wie agiert man erfolgreich in 

einer globalisierten Welt?

Management komplexer Strukturen in Zeiten der Globalisierung 
und internationaler Beziehungsgefl echte zwischen den Unterneh-
men | International law | Management von Diversity und interkul-
turellem Zusammenarbeiten

Organisationsmanagement: Wie schaff t man Strukturen und 
wie optimiert man Abläufe in Unternehmen?

Aufbau- und Ablauforganisation | Organisationstheorie | Der 
situative Ansatz in der Organisation | Agile Organisation in der 
digitalen Welt | Teamorganisation

Kompetenzentwicklung: Wie kann man die individuellen Kompe-

tenzen der Mitarbeitenden verbessern?  

Success Coaching & Individual Development | Soziale Kompetenzen 
und Leadershipkompetenzen als Schlüsselfaktor des Erfolgs von 
morgen | Persönlichkeitscoaching

Personalmanagement: Wie kann ein Unternehmen die Mitarbei-

tenden optimal auswählen, fördern und dauerhaft binden? 

Motivationstheorie | Emotionsforschung | Elemente des struktu-
rierten Planen und Kontrollierens von operativen und strategi-
schen Personalentscheidungen
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Innovation, Technologie und Nachhaltigkeit: Wie kann ein Unternehmen zukunftsweisende Innovationen ent-

wickeln, um besser zu werden? 

Technologische Innovation als Treiber des Erfolgs für eine nachhaltige Welt: Innovation als strategische Manage-
mentaufgabe, Innovationssysteme und -management in Banken, Nachhaltige Innovationsprozesse, Innovation 
durch Einsatz von Technologien.

Service Learning: Wie können Studierende der Wirtschaftswissenschaften einen positiven Beitrag für unsere

Gesellschaft leisten? 

Corporate Social Responsibility | Action Learning | Regional Service Learning

Digital Basics: Welche Hardware und Software wird in Unternehmen zu welchen Zwecken wie eingesetzt?

Zentrale Bausteine der Wirtschaftsinformatik: Datenbank, Speicher, Netzwerk, Hardware, Software, Cloud, App

Netzwerkmanagement: Wie kann man als Unternehmen oder Privatperson Netzwerke aufbauen und optimal nutzen? 

Networking und die Beziehung zwischen Organisationen und Menschen | Management von Netzwerken

Research & Science Project: Was muss ich beim Verfassen eines wissenschaftlichen Textes beachten?

Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens | Klassische und moderne Forschungsmethoden | Normative und empi-
rische Untersuchungen | Wissenschaftliches Schreiben und Präsentieren von Ergebnissen | Planung eines wissen-
schaftlichen Projekts

Innovation-Project: Wie kann man selbständig eine Innovation mit Hilfe kreativer Techniken entwickeln? 

Entwicklung eines innovativen Projekts mit Schwerpunkt auf kreativen Problemlösungen | Interdisziplinäre Team-
arbeit | Anwendung von Innovationsmethoden | Praktische Umsetzung und Präsentation der Ergebnisse

Bankmanagement I: Wie kann man den Erfolg eines einzelnen Geschäfts, der gesamten Bank bzw. Sparkasse 

und deren Risiko ermitteln?

Komponenten der Deckungsbeitragsrechnung | Marktzinsmethode 2.0 | ROI-Analyse | Value at Risk | Überblick über 
die Messung von Kredit- und Zinsrisiken

Bankmanagement II: Wie werden der Gewinn und das Risiko einer Bank bzw. Sparkasse gesteuert?

Aktuelle Entwicklungen in der Bankenaufsicht | Risikotragfähigkeitskonzepte | Risiko-Chancen-Kalkül als Basis der 
Risikokapitalallokation | Gewinnbedarfsrechnung inklusive Ableitung von Einzelgeschäftskonditionen

Organisation/IT: Wie helfen die Bereiche von Organisation und IT, ein Finanzinstitut erfolgreicher und zukunfts-

fähiger zu gestalten?

Einführung ORG/IT-Strategie für die Musterbank | Anforderungskatalog an die ORG/IT-Arbeit | Zusammenarbeits-
modell der ORG/IT | IT-Betriebsmodell | Optimierung der IT-Kosten | Management operationeller Risiken | Case 
Studies zu ORG/IT 

Wealth Management: Welche Strategien sind im Bereich des Vermögensmanagements besonders relevant?

Defi nition von Anlagezielen | Risikoarten in der Vermögensanlage | Portfoliotheoretische Zusammenhänge & Asset 
Allocation | Performancemessung| Produkte und Leistungen | Kundensegmentierung als Basis | Alternative Ge-
schäftsmodelle | Herausforderungen | Digitalisierung im Wealth Management

Treasury- und Einlagenmanagement: Wie wird in der Zentrale meiner Bank der die gesamte Bilanz umfassende 

Zinserfolg gemessen und gesteuert?

Konzepte zur periodischen und barwertigen Zinsrisikomessung | Varianten der Zinsbuchsteuerung | Zinsrisikostrate-
gien bei alternativen Zinsstrukturen: Optimierung des Fristentransformationserfolgs

Wir teilen unser Wissen
Als private Hochschule können wir sehr schnell auf die Anforderungen in der Finanzindustrie re-
agieren. Unsere Studieninhalte werden daher ständig aktualisiert. Durch zeb-consulting kennen 
wir die aktuellen Probleme und bauen die Lösungen direkt in dein Curriculum mit ein. Damit bist 
du sofort in der Lage, deine Vorgesetzten durch deine eigene Transferlösungen zu beeindrucken.
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Wir beraten dich gerne!

Wir wollen dich für unser zukunftsweisendes Konzept begeistern. 
Ob per Mail, per Telefon oder in einem Videocall. 
Gerne kannst du auch einen Termin für ein ausführliches Beratungsgespräch in deiner Bank oder 
bei uns im zeb vereinbaren.

Tel: +49 251 97128 707  

Mail: info@zeb-bs.de

Digitale Geschäftsmodelle in Financial Services: Wie verändert die Digitalisierung die Geschäftsmodelle von FDL?

Erfolgversprechende Geschäftsmodelle in der digitalen Welt: Digitale Organisationen und Arbeitsformen, Digitale 
Managementstrukturen und -systeme, Neue Technologien und deren Impact auf die Finanzdienstleistungsbranche: 
RPA, IoT, Cloud, SaaS, Plattformökonomie und deren Anwendungszwecke

Sustainable Finance in Financial Service Industry: Wie werden die politischen Bemühungen um bzw. gesell-

schaftlichen Anforderungen zur Nachhaltigkeit die Geschäftsmodelle von Finanzdienstleistern verändern?

Triple Bottom Line | ESG Faktoren | Sustainabilization: Business Model Implication | Carbon Footprint | Sustainable 
Asset Allocation | Climate and transition Risk

Coding: Python & R: Wie nutzt man Python und R in Wissenschaft und Praxis?

Grundlagen der Programmierung | Datenanalysen und Visualisierungen | Statistische Modellierung | Einsatzmög-
lichkeiten von Python & R in Data Science | Praktische Übungen

Machine Learning and AI in Financial Services Industry: Wie setzt man Künstliche Intelligenz und maschinelles 

Lernen in der Finanzindustrie ein?

Einführung in maschinelles Lernen und künstliche Intelligenz | Supervised und Unsupervised Learning | Neuronale 
Netze | Deep Learning-Techniken | Anwendungsbeispiele aus der Finanzbranche

Firmen- und Privatkundengeschäft: Welche Rolle spielen das Firmenkunden- und das Privatkundengeschäft in 

Banken und Sparkassen?

Abgrenzung der Geschäftsfelder | Möglichkeiten der Kundensegmentierung | Marktpotenzial und Marktanforderun-
gen | Bonitätsbewertung als zentrales Steuerungselement | Demographische und technologische Entwicklungen | 
Anlageberatung | Anlegerschutz

Controlling: Wie werden Unternehmen mit Hilfe moderner Controlling-Konzepte gesteuert? 

Value Controlling als Inbegriff  wertorientierter Planungs- und Kontrollsysteme | Balanced Scorecard | Rentabilitäts- 
und Risikocontrolling in Unternehmen

Financial Accounting: Wie werden eine Bilanz und eine GuV-Rechnung nach internationalen Vorschriften aufgestellt?

Internationale Rechnungslegung: Bilanzansatz und Bewertung in den International Accounting Standards | Analyse 
ausgewählter Bilanzpositionen nach IAS / IFRS / 

Finanzierung: Woher stammen die fi nanziellen Mittel eines Unternehmens und wie wird deren Einsatz optimiert?
Klassische Finanzierungslehre: Finanzierungsformen und Finanzanalyse | Neoklassische Finanzierungstheorie: Port-
folio- und Kapitalmarkttheorie | Institutionelle Finanzwirtschaft: Das Principal Agent Problem

Investition: Welche Investitionen sollte ein Unternehmen tätigen, um erfolgreich zu sein?

Wirtschaftlichkeitsrechnung versus Unternehmensbewertung / Statische versus dynamische Kalküle / VOFI / Steuern 
/ Unsicherheit / Verfahren der Unternehmensbewertung insb. DCF-Verfahren

Management Accounting: Wie kann man mit betriebswirtschaftlichen Methoden den Erfolg oder Misserfolg 

eines Unternehmens bestimmen?

Kostenarten, � stellen, -träger | Kostenrechnungssysteme: Teil-, Voll-, Ist-, Normal-, Plankostenrechnungen | Target 
Costing | Prozesskostenrechnung


